Javier Lapastora Turpin

Cel zawodowy

Zapewnianie osobistego doswiadczenia i potwierdzonych umiejetnosci zarzadzania na
kluczowych stanowiskach kierowniczych lub zarzadczych w sektorze finansowym i w firmach o
innym profilu dziatalnosci.

Doswiadczenie zawodowe (obecnie)
Przedsiebiorca.

Kilmore Management Services, SL
Zatozyciel i dyrektor wspoétzarzgdzajgcy (zarzgdzanie projektem) www.kilmore-ms.es.

Tullamore Properties, SL
Zatozyciel i dyrektor wspoétzarzgdzajgcy (nieruchomosci).

Glendalough Investments, SL
Samodzielny dyrektor, (doradztwo finansowe).

Clonmacnoise Developments, SL
Samodzielny dyrektor (nieruchomosci).

Bazkariak Kalitate, SL
Samodzielny dyrektor (franczyza).

Czionek Rady Gospodarczej i przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Archidiecezji Madryckie;.

Poprzednie doswiadczenie zawodowe

PricewaterhouseCoopers
Partner (2003-2015).

(2011-2015) PwC, Hiszpania
Wiodacy specjalista ds. zapewniania jakosci (audyty, rynki kapitalowe, GRC i bezpieczenstwo
IT).

(2011-2015) PwC
Cztonek zespotu Global Assurance Leadership Team.

PwC, Hiszpania (2011-2015)
Czlonek Komitetu Wykonawczego.

PwC Auditores, SL (2011-2015)
Dyrektor generalny.

Osiggniecia

Jako partner firmy z kapitatem na poziomie 200 min euro, skupiajgcej 50 partneréw i 1900
profesjonalistow - odpowiedzialno$¢ za wszystkie obszary firmy, wilgcznie ze strategig i
operacjami biznesowymi, kapitatem ludzkim oraz systemami.
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Odpowiedzialno$¢ za zapewnianie corocznej zgodnosci z restrykcyjnymi budzetami (pomimo
olbrzymiej presji zwigzanej z optatami wynikajgcymi z trwajgcego kryzysu gospodarczego).

Uruchamianie nowych firm o wysokim wskazniku wzrostu i znaczacej poprawie marzy w ramach
audytu.

Lider najlepszego zespotu kierowniczego charakteryzujgcego sie wysokim poziomem motywaciji.

Réwnoczesna realizacja dogtebnego i pomysinego procesu transformacji i modernizacji procedur
wewnetrznych, w tym odbioru technicznego centrum ustug wspoétdzielonych, w celu zwiekszenia
poziomow wydajnosci i skutecznosci procesow.

Wysoki poziom zaangazowania partneréw i profesjonalistbw w projekt, potwierdzony
organizowanymi przez firme corocznymi badaniami warunkdéw pracy.

Miedzynarodowe uznanie za poziom wydajnosci biznesowej spotki PwC w Hiszpanii oraz za
zrealizowane procesy transformacji.

Poprzednie dos$wiadczenie zawodowe w PwC

PwC, Hiszpania (2010-2011)
Partner odpowiedzialny za budowe, nieruchomosci, ustugi, kwestie dotyczace instytuciji
rzadowych i opieki medycznej.

PwC, Hiszpania (2010-2011)
Czlonek Rady ds. Zarzgdzania Talentem.

Czionek Zarzadu, PwC Auditores, SL (2009-2015)

PwC, Hiszpania (2007-2010)
Partner odpowiedzialny za budowe i nieruchomosci.

PwC, Hiszpania (2005-2010)
Cztonek Komitetu Partneréw (organ zarzadzajacy).

W catym wymienionym wyzej okresie - zarejestrowany audytor klientdw reprezentatywnych,
takich jak Tecnicas Reunidas, Foster Wheeler, FCC Group, Iberdrola, Grupo Isolux Corsan,
Spanish Red Cross, etc.

Udziat w pracach licznych grup roboczych PwC na calym $wiecie, z ktorych wiele dotyczyto
zarzgdzania karierami partnerow i talentami.

Inne stanowiska

CNMV
Czionek Komitetu Doradczego (hiszpanski regulator rynkdw finansowych).

ICJCE (Instytut Biegtych Ksiegowych), Hiszpania
Cztonek Zarzgdu.

Wyktadowca na kierunku Audyt w IE Business School (Instituto de Empresa).

Wyksztatcenie

CUNEF Business School
Licencjat na kierunku ekonomicznym.

ROAC
Cztonek od 1995 r. (stanowisko biegtego ksiegowego na terytorium Hiszpanii).

IE Business School
PDD (program rozwoju kadry zarzadzajgce;j).
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PwC
Szereg kurséw wewnetrznych i zewnetrznych oraz seminariow.

Bardzo dobra znajomosc¢ j. angielskiego w mowie i pismie.

Dane osobowe
Wiek: 51.
Stan cywilny: Zzonaty, troje dzieci.

Narodowos$¢: hiszpanska, obywatel UE.
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